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Pogórzańskie Stowarzyszenie Rozwoju

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020

Szanowni Państwo,

[image: image1.jpg]W związku z trwającymi pracami nad Lokalną Strategią Rozwoju Pogórzańskiego Stowarzyszenia Rozwoju na lata 2014-2020 przedstawiamy Państwu ankietę stanowiącą pierwszy krok w planowaniu tego rozwoju.

Prezes Zarządu

Janusz Kowalski
METRYCZKA

	Płeć:

( kobieta

( mężczyzna
	Wiek:

( 16-20 lat     ( 21-25 lat     ( 26-35 lat 

( 36-45 lat     ( 46-60 lat     ( >60 lat



	Miejsce zamieszkania: 
( gmina Tuchów

( gmina Gromnik

( gmina Szerzyny

( gmina Rzepiennik Strzyżewski

( gmina Ryglice


	Czas zamieszkania na obszarze gminy wskazanej powyżej:
( poniżej 1 roku

( 1-5 lat

( 6-10 lat

( 11-20 lat

( powyżej 20 lat


	

	Miejsce zatrudnienia: 

( jednostka samorządu terytorialnego lub podmiot jej podległy

( organizacja pozarządowa

( samozatrudnienie

( działalność rolnicza lub okołorolnicza

( mikro-, małe- lub średnie przedsiębiorstwo

( duże przedsiębiorstwo (zatrudnionych powyżej 100 osób)

( jednostka naukowa, szkoła

( bezrobotny

( uczeń, student

( inne



ANKIETA
1. Czy uważa Pan/Pani, że któraś z grup wymienionych poniżej jest grupą defaworyzowaną na obszarze Pogórzańskiego Stowarzyszenia Rozwoju? 

Jeśli tak, prosimy o zaznaczenie tej grupy. Poniżej definicja grup defaworyzowanych.
Grupy wykluczone – inaczej „grupy defaworyzowane" - grupy będące w trudnej sytuacji/położeniu na rynku pracy, czy też „grupy problemowe na rynku pracy". Są to grupy osób związanych z tzw. „wtórnym” (drugorzędnym, pobocznym) rynkiem pracy, gdzie fluktuacja zatrudnienia jest bardzo wysoka, warunki pracy (wynagrodzenie, podnoszenie kwalifikacji itd.) zdecydowanie gorsze, a okresy bezrobocia częstsze (wielokrotne bezrobocie) i/lub dłużej trwające (długotrwałe bezrobocie).

( młodzież

( kobiety

( osoby powyżej 50 roku życia

( rolnicy
( przedsiębiorcy
( osoby niepełnosprawne

( bezdomni
( bezrobotni

( imigranci i mniejszości narodowe

( inne, jakie? ……………………..
2. Co jest Pana/Pani zdaniem najważniejszym potencjałem Pogórzańskiego Stowarzyszenia Rozwoju prowadzącym do rozwoju regionu (proszę wybrać maksymalnie 7 odpowiedzi): 

· partnerstwo trójsektorowe, współpraca między podmiotami na rzecz rozwoju obszaru

· silne poczucie tożsamości miejsca, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wśród mieszkańców, duma z miejsca zamieszkania

· unikatowe zasoby przyrodnicze objęte różnymi formami ochrony, w tym programem Natura 2000

· produkty lokalne nawiązujące do specyfiki obszaru

· szlaki turystyczne (piesze, rowerowe, konne, Nordic Walking, itp.) 

· przedsiębiorczy i aktywni mieszkańcy 

· działalność organizacji pozarządowych 

· aktywni samorządowcy 

· oferta produktów turystycznych i usług lokalnych

· bogate dziedzictwo historyczne (kościoły, zabytki, itp.)

· unikatowe imprezy prezentujące lokalne produkty i lokalną twórczość (m.in. Festiwal Kultury Pogórzańskiej, Pogórzańskie Święto Wina i Miodu)

· bogactwo tradycji rzemieślniczych (m.in. bednarstwo, rzeźbiarstwo, rękodzielnicy)
· położenie 
· inne, jakie?........................
3. Co jest Pana/Pani zdaniem najważniejszą barierą blokującą rozwój obszaru Pogórzańskiego Stowarzyszenia Rozwoju (proszę wybrać maksymalnie 7 odpowiedzi):
· brak skutecznego wykorzystania i promocji zasobów przyrodniczych

· niedostateczne powiązania między szlakami turystycznymi (pieszymi, rowerowymi, konnymi), brak modernizacji szlaków, brak infrastruktury okołoturystycznej (wypożyczalni rowerów, itp.) 
· brak wykorzystania lokalnych zasobów jako elementu oferty turystycznej

· niedostateczna współpraca między samorządowcami a społecznością lokalną

· niedostateczna sprzedaż produktów lokalnych (kulinarnych i rękodzielniczych)

· słaba oferta gastronomiczna – brak nawiązania do specyfiki obszaru

· niezintegrowana oferta produktów turystycznych i usług lokalnych, brak biur podróży specjalizujących się w tego typu ofertach

· brak atrakcyjnej oferty turystycznej pozwalającej na wydłużenie pobytu – pobyt dłuższy niż weekend

· sezonowość ruchu turystycznego (od maja do września)

· niszczejące dziedzictwo historyczne (kościoły, zabytki, itp.)

· niewystarczająca i niespójna współpraca w realizacji działań o charakterze kulturowym

· migracja mieszkańców zwiększająca bezrobocie

· słabe poczucie tożsamości miejsca, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wśród mieszkańców, niechęć do współpracy, brak otwartości na zmiany, wzajemna rywalizacja
· brak wsparcia dla przedsiębiorców
· inne, jakie? ……………………………..
4. Co jest Pana/Pani zdaniem najważniejsze dla rozwoju turystyki na obszarze Pogórzańskiego Stowarzyszenia Rozwoju? (proszę wybrać maksymalnie 5 odpowiedzi):
· wprowadzenie na rynek (do sprzedaży) produktów lokalnych np. rękodzieła, potraw w restauracjach lub innych lokalach gastronomicznych;
· przygotowanie i modernizacja tras pokazujących bogactwo natury, kultury i historii regionu np. szlaki turystyczne, ścieżki edukacyjne;

· promocja jako regionu atrakcyjnego dla turystów np. w prasie regionalnej, telewizji, radio, poprzez organizację wizyt studyjnych, udział w tragach;

· rozwój małej infrastruktury turystycznej np. tworzenie przystani, punktów widokowych;

· organizowanie imprez – festynów, jarmarków, podczas których mieszkańcy mogą się spotkać, pokazać swoje produkty i zaprezentować swój region turystom;

· włączenie dzieci i młodzieży w promocję regionu i produktów lokalnych np. poprzez akcje plastyczne, konkursy wiedzy, zajęcia edukacyjne;

· tworzenie i rozwój przedsiębiorstw z branży turystycznej np. wypożyczalni rowerów, parków tematycznych, biur turystycznych;

· współpraca między podmiotami turystycznymi w zakresie spójnej oferty turystycznej;

· rewitalizacja miejscowości;

· tworzenie i rozwój gospodarstw agroturystycznych;

· inne, jakie? ……………………..
5. Gdzie znajduje Pan/Pani informacje na temat Pogórzańskiego Stowarzyszenia Rozwoju: materiały promocyjne (ulotki, foldery, książki, przewodniki itp.)

· strona internetowa www.pogorze.info oraz www.psr.tuchow.pl 
· strony internetowe gmin

· na portalach społecznościowych (Facebook)
· w biurze Pogórzańskiego Stowarzyszenia Rozwoju
· w punktach informacji turystycznych

· w siedzibach urzędów gmin

· w prasie lokalnej/regionalnej

· w telewizji

· radio

· poprzez udział w szkoleniach/spotkaniach

· przez znajomych

· w szkole

· na tablicach znajdujących się przy szlakach/atrakcjach turystycznych

· w restauracjach, gospodarstwach agroturystycznych i przy innych atrakcjach turystycznych

· innych, jakich? ……………………….
6. Proszę opisać jakie potrzeby wykazuje grupa społeczna reprezentowana przez Pana/Panią. Proszę o wskazanie obszarów/tematyki, która według Pana/Pani powinna być wspierana lub dofinansowana.

Rodzaj grupy społecznej:

( mieszkaniec

( przedstawiciel stowarzyszenia

( rolnik

( przedsiębiorca

( przedstawiciel jednostki samorządu terytorialnego

( przedstawiciel instytucji kultury

( inna …………………………

	


7. W ramach którego zakresu wsparcia widzi Pan/Pani szansę dla swoich pomysłów w ramach realizacji projektów LEADER?
· wzmocnienie kapitału społecznego, w tym z wykorzystaniem rozwiązań innowacyjnych i wspieranie partycypacji społeczności lokalnej w realizacji LSR, 

· zakładanie działalności gospodarczej i rozwój przedsiębiorczości, 

· dywersyfikację źródeł dochodu, w tym tworzenie i rozwój inkubatorów przetwórstwa lokalnego tj. infrastruktury służącej przetwarzaniu produktów rolnych w celu udostępniania jej lokalnym producentom
· podnoszenie kompetencji osób z obszaru LSR w powiązaniu z zakładaniem działalności gospodarczej, rozwojem przedsiębiorczości lub dywersyfikacją źródeł dochodów, w szczególności rolników i osób długotrwale pozostających bez pracy, 

· podnoszenie wiedzy społeczności lokalnej w zakresie ochrony środowiska, zmian klimatycznych a także innowacji, 

· rozwój produktów lokalnych, 

· rozwój rynków zbytu, z wyłączeniem targowisk, 

· zachowanie dziedzictwa lokalnego, 

· rozwój ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej, 

· rozwój infrastruktury drogowej gwarantującej spójność terytorialną w zakresie włączenia społecznego. 
8. Jeśli ma Pan/Pani propozycje projektów, które nie mieszczą się w w/w ramach, prosimy opisać je poniżej.
	


Dziękujemy za wypełnienie ankiety. 
Wszelkich informacji na temat tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 dla obszaru Pogórzańskiego Stowarzyszenia Rozwoju udziela biuro:
Pogórzańskie Stowarzyszenie Rozwoju
ul. Chopina 10, 33-170 Tuchów

tel. 14 652 44 04

pogostoro@interia.pl
www.psr.tuchow.pl
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