Zatgcznik do Uchwaty Walnego Zebrania
Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
nr 19/WZ/2024 z dnia 30.12.2024 r.

STATUT
POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU
ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

Art. 1
Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju (zwane dalej Stowarzyszeniem) dziata w szczegdlnosci na podstawie
przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu i z tego tytutu
posiada osobowos¢ prawna.
Art. 2
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
2. Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne, a takze osoby prawne. Osoba prawna moze by¢ tylko cztonkiem
wspierajgcym stowarzyszenia.
Art. 3
1. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz
uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.
2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw, do prowadzenia swych spraw
moze zatrudniaé pracownikéw.

3. Do obstugi administracyjnej i organizacyjnej Stowarzyszenia moze by¢ powotane biuro Stowarzyszenia.

Art. 4
1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktérej zakres

okresla Zarzad w drodze uchwaty.

Art. 5
1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar catego kraju, a w szczegdlnosci gmin Ryglice,
Tuchdw, Szerzyny, Rzepiennik Strzyzewski, Gromnik. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
obszarem gmin wskazanych w zdaniu pierwszym.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Tuchow.
Art. 6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.



Art. 7

1. Stowarzyszenie powotane jest do realizacji nastepujacych celéw:

a)
b)

c)

d)

p)

dziatanie na rzecz terendw gmin Ryglice, Tuchdw, Szerzyny, Rzepiennik Strzyzewski, Gromnik,
promocja obszaréw wiejskich potozonych na terenie gmin wskazanych w lit. a),

aktywizowanie i mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udzialu w procesie rozwoju
obszaréw wiejskich potozonych na terenie gmin wskazanych w lit. a),

upowszechnianie i wymiana informacji zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na obszarach wiejskich
potozonych na terenie gmin wskazanych w lit. a),

rozwdj infrastruktury na terenie gmin wskazanych w lit. a),

wspieranie kultury fizycznej i sportu,

ochrony dziedzictwa kulturowego,

ochrony i promocji zdrowia,

dziatanie na rzecz rozwoju turystyki i agroturystyki,

wspieranie rozwoju gospodarczego, w tym rozwdj przedsiebiorczosci i zapobieganie bezrobociu,
wspieranie zatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy,

zwiekszenie dostepnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych,

promocji produktéw regionalnych,

wspierania nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

pomoc w wyréwnywaniu szans oséb zagrozonych degradacjg spoteczng,

organizowanie kurséw, warsztatéw i szkolen.

2. Stowarzyszenie dziatajgc, uwzglednia ochrone oraz promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu

i zasobow historyczno-kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwdéj produkcji wyrobdéw

regionalnych.

a)

b)

d)

Stowarzyszenie realizuje swdj cel w szczegdlnosci poprzez:

organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariéw, szkolen, konferencji i konkursow,

organizowanie i finansowanie imprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalnych,
takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci
kulturowej,

organizowanie i finansowanie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
opracowanie i druk broszur, folderow, plakatéw, opracowanie irozpowszechnianie materiatéw
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowanie irozpowszechnianie innych
materiatdéw o charakterze reklamowym i promocyjnym,

wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi dziatajgcymi w zakresie objetym
celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

animowanie wspétpracy partneréow lokalnych, rozwijanie zdolnosci podmiotéw lokalnych do



opracowania i wdrazania operacji, w tym rozwijanie ich zdolnosci do zarzgdzania projektami,
f) podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.
Art. 8

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

ROZDZIAL [1

Cztonkostwo

Art. 9

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktdra:

a) spetnia przestanki okreslone w ustawie prawo o stowarzyszeniach,
b) dziata na rzecz celéw okreslonych w art. 7,
c) ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica, ktéra za swojg zgoda zostanie przyjeta do
Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celéw w formie uprzednio ustalonej z Zarzgdem, po
ztozeniu deklaracji cztonkowskiej.

Art. 10

1. Cztonkostwo nadaje uchwatg Zarzad na pisemny wniosek kandydata (deklaracja cztonkowska).

2. Uchwate w przedmiocie nadania cztonkostwa Zarzad podejmuje w ciggu 45 dni od dnia ztozenia
whniosku.

3. W przypadku podjecia uchwaty odmawiajacej nadania cztonkostwa lub nie podjecia zadnej uchwaty
przez Zarzad, zainteresowanemu stuzy prawo do ztozenia wniosku o rozstrzygniecie sprawy przez
najblizsze Walne Zebranie. Prawo do ztozenia wniosku o rozstrzygniecie sprawy przez Walne Zebranie
przystuguje zainteresowanemu w terminie do 21 dni od doreczenia mu uchwaty Zarzgdu odmawiajacej
nadania cztonkostwa lub w terminie do 21 dni od uptywu okreslonego w ust. 2 terminu do podjecia
uchwaty przez Zarzad. W takim przypadku decyzje podejmuje Walne Zebranie na najblizszym zebraniu,
nie pdzniej niz w terminie 4 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o rozstrzygniecie sprawy przez Walne
Zebranie.

Art. 11

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

a) wybierac¢ i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia, wskazywaé swoich reprezentantéw jako
kandydatéw do tych wiadz,
b) brac udziat w Walnym Zebraniu,

c) zgtasza¢ wnioski i interpelacje,



d) realizowac inne prawa przewidziane w Statucie,

e) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym
lub szkoleniowym,

f) wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.

2. Kazdy cztonek ma jeden gtos.

Art. 12
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:
a) brac czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) swa postawg godnie reprezentowac Stowarzyszenia,
c) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,
d) przestrzegac postanowien Statutu, uchwat i decyzji wtadz Stowarzyszenia,
e) ptacic sktadki,
f) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyé w ich realizacji,
g) brad udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw,

h) przyczyniac sie swojg postawg i dziataniami do wzrostu roli oraz znaczenia Stowarzyszenia.

Art. 13
1. Cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia majg prawo:
a) brac udziat w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym,
b) zgtasza¢ wnioski i interpelacje,
c) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym
lub szkoleniowym,
d) wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.
2. Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia majg obowigzek:
a) Swiadczy¢ zadeklarowang pomoc w realizacji celéw Stowarzyszenia,
b) dbac o dobre imie Stowarzyszenia, propagowac cele i zatozenia Stowarzyszenia,

c) przestrzegac postanowien Statutu, uchwat i decyzji wtadz Stowarzyszenia.

Art. 14
1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje:
a) zchwilg ztozenia Zarzgdowi pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,
b) z chwilg wejscia w zycie uchwaty Zarzagdu w przedmiocie utraty cztonkostwa,
¢) z chwilg utraty przez cztonka petnej zdolnosci do czynnosci prawnej lub pozbawienia go praw
publicznych prawomocnym wyrokiem sadu, a w przypadku cztonkéw bedgcych osobami prawnymi —

z chwilg utraty osobowosci prawne;j.



2. Uchwata w przedmiocie utraty cztonkostwa, o ktérej mowa w ust.1 lit. b) moze zosta¢ podjeta w razie
dopuszczenia sie przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia zawinionego:
a) naruszenia statutu Stowarzyszenia,
b) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
c) dziatania sprzecznego z prawem lub z zasadami wspotzycia spotecznego,
d) przekroczenia ustalonego uchwatg terminu zaptaty sktadki cztonkowskiej o 1 miesiac,
e) trzykrotnej nastepujacej po sobie nieusprawiedliwionej pisemnie nieobecnosci na Walnym Zebraniu

Cztonkow.

3. Uchwata w przedmiocie utraty cztonkostwa wpierajgcego moze byé podjeta z przyczyn wskazanych
w ust. 2 lit. a) — c), a takze z powodu zaprzestania realizowania zadeklarowanej pomocy.

4. 0Od podjetej przez Zarzad uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b), cztonek moze odwotac sie pisemnie
w terminie 21 dni od dnia jej doreczenia. W takim przypadku decyzje podejmuje Walne Zebranie na

najblizszym zebraniu, nie pdzniej niz w terminie 4 miesiecy od dnia ztozenia odwotania.

Art. 15
1. Walne Zebranie na wniosek Zarzagdu moze nadac osobie fizycznej szczegélnie zastuzonej dla realizacji
celéw okreslonych w art. 7 honorowe cztonkostwo Stowarzyszenia.
2. Cztonek honorowy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego, moze jednak braé udziat
w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym. Poza tym przystuguja mu wszystkie prawa cztonka
zwyczajnego. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

3. Pozbawienie godnosci cztonka honorowego nastepuje uchwata Walnego Zebrania.

ROZDZIAL 1l
Wiadze Stowarzyszenia

Art. 16

=

Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,

2. Nie mozna byc jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i cztonkiem Komisji Rewizyjnej.

Oddziat |

Walne Zebranie

Art. 17

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.



=

Art. 18
Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek.
Whniosek, o ktdrym mowa w ust.1 moze ztozy¢ Komisja Rewizyjna lub grupa 10 cztonkéw.
W przypadku niezwotania przez Zarzgd Walnego Zebrania w ciggu 15 dni od ztozenia wniosku lub
w terminie, o ktérym mowa w art.19 ust.2, prawo do zwotania Walnego Zebrania przystuguje Komisji
Rewizyjnej.
Sposdb oraz termin powiadamiania cztonkdéw Stowarzyszenia o zwotaniu Walnego Zebrania okresla art.
22 Statutu.
Do zadania zwotania Walnego Zebrania dotacza sie proponowany porzgdek obrad, ktéry Zarzad
obowigzany jest uwzglednié. Przedstawiony porzgdek obrad moze zosta¢ przez Zarzad rozszerzony
o inne punkty.
Art. 19
Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie corocznie, nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od zamkniecia roku
obrachunkowego. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania sg w szczegélnosci decyzje
w przedmiocie:
a) absolutorium dla cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
b) zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdania finansowego za
zamkniety rok obrachunkowy.
Walne Zebranie odbywane w innym terminie lub wylgcznie w innych celach ma charakter
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
Przepisy Statutu o Walnym Zebraniu, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej, stosuje sie zaréwno
do Zwyczajnego Walnego Zebrania jak i do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
Konsekwencjg nieudzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu, cztonkowi Komisji Rewizyjnej jest
obowigzek podjecia przez to samo Walne Zebranie gtosowania nad uchwatg w sprawie odwotania tego
cztonka z petnionej funkcji. W razie nieuzyskania wymaganej wiekszosci gloséw w gtosowaniu nad
uchwaty, cztonek kontynuuje petnienie swojej funkcji.
W szczegdblnosci Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest w wypadku zmniejszenia sie liczebnosci

Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ponizej progdw okreslonych w Statucie.

Art. 20
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalenie liczebnosci, wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,
b) ustalenie liczebnosci, wybér i odwotywanie Komisji Rewizyjnej,
c) wybdr i odwotywanie pethomocnika uprawnionego do reprezentowania Stowarzyszenia w sporach

oraz w czynnosciach prawnych z cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,



d) podejmowanie decyzji w przedmiocie odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
wobec Stowarzyszenia,

e) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,

f) nadawanie cztonkostwa w przypadkach okreslonych w art.10 ust. 3,

g) rozpatrywanie odwofan, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 i art. 14 ust.4,

h) ustalanie zasad pobierania oraz wysokosci sktadek cztonkowskich,

i) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdan finansowych, Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej,

j) uchwalania oraz zmiany Statutu,

k) uchwalania oraz zmiany Regulaminu Walnego Zebrania, Regulaminu Zarzadu, Regulaminu Komisji
Rewizyjnej,

I) rozwigzania Stowarzyszenia,

m) decydowania o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia w razie likwidacji,

n) uchwalanie kierunkdéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

o) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji
i wystepowania z nich,

p) uchwalanie absolutorium dla cztonkdéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej,

g) rozwigzanie, odwotanie organdw stowarzyszenia.

Art. 21
O ile Statut inaczej nie stanowi, wszelkie decyzje Walnego Zebrania podejmowane sg zwykig
wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
Sprawy osobowe mogg by¢ rozstrzygane w gtosowaniu tajnym, jesli Walne Zebranie tak postanowi.
Kworum wymagane dla podjecia uchwat Walnego Zebrania wynosi potowe cztonkéw.
W przypadku braku kworum zwotuje sie drugi termin Walnego Zebrania. Drugi termin Walnego
Zebrania moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu co najmniej 30 minut po pierwszym terminie.
W takim przypadku kworum wymagane dla podjecia uchwat Walnego Zebrania wynosi jedng czwarta
cztonkow.

Art. 22
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje sie corocznie, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad
i proponowanym porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, co najmniej 7 dni przed
rozpoczeciem Zwyczajnego Walnego Zebrania. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje sie w kazdym
czasie, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i proponowanym porzadku obrad wszystkich
cztonkéw Stowarzyszenia, co najmniej 5 dni przed rozpoczeciem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
Zawiadomienie moze nastgpi¢ w szczegdlnosci przez obwieszczenie na tablicach ogtoszeh w urzedach
gmin lub na stronach internetowych urzedéw gmin lub Stowarzyszenia, jak rowniez poprzez wystanie

do kazdego cztonka listu poleconego lub pocztg elektroniczng lub poprzez osobiste zawiadomienie



cztonka. Okreslony w ust.1 termin liczy sie od dnia wywieszenia obwieszczenia na tablicach lub

stronach internetowych lub od dnia wystania korespondencji lub od dnia osobistego zawiadomienia.

Art. 23

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone wyraznie w ustawie badz

w statucie dla innych wtadz Stowarzyszenia.

Oddziat i
Zarzad

Art. 24

1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia, zarzadza jego majgtkiem i interesami, reprezentuje

Stowarzyszenie wobec 0sdb trzecich.

2. Zarzad kieruje biurem Stowarzyszenia, prowadzi jego archiwum, dokumentuje jego dziatalno$é,

prowadzi liste cztonkdw Stowarzyszenia. Zarzagd moze, o ile uzna to za stosowne, uchwalié¢ regulamin

biura, okreslajacy organizacje tego biura.

3. Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem za swoje dziatania.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

k)

opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na realizacje celéw
z innych programoéw pomocowych,

uchwalanie regulaminu Biura,

zatrudnianie pracownikdw biura Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci wynagrodzenia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

uchwalanie szczegdétowych plandw dziatania Stowarzyszenia,

uchwalanie planéw finansowych,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz powierzonymi mu $rodkami,

nawigzywanie partnerstw krajowych i miedzynarodowych oraz realizacja projektéw wspodtpracy
krajowych i miedzynarodowych,

powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych, zespotéw badawczych i innych form
organizacyjnych przydatnych w dziatalnosci Stowarzyszenia,

nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu,

podejmowanie innych dziatan okreslonych w Statucie.



Art. 25
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5 — 10 cztonkdw, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika
i Sekretarza.
2. Skitad Zarzadu wybierany jest przez Walne Zebranie sposrdd oséb fizycznych bedgcych cztonkami
zwyczajnymi Stowarzyszenia. Walne Zebranie postanawia, ktéry z cztonkédw Zarzadu bedzie Prezesem.

Zarzad wybiera sposréd siebie Wiceprezesa, Skarbnika oraz Sekretarza.

Art. 26
1. Kadencja cztonkdw Zarzadu trwa 4 (cztery) lata.
2. Kadencja cztonka Zarzagdu powotanego do Zarzadu w trakcie trwania kadencji pozostatych cztonkéw

uptywa wraz z chwilg zakoriczenia sie kadencji pozostatych cztonkdw.

Art. 27
1. Mandat cztonka Zarzgdu wygasa w razie:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej Komisji Rewizyjnej,
b) utraty cztonkostwa Stowarzyszenia,
c) odwotania przez Walne Zebranie,
d) uptywu kadenc;ji.
2. Cztonek Zarzagdu moze by¢ odwotany w szczegdlnosci w razie trzykrotnego opuszczenia posiedzenia
Zarzadu bez pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.
3. Komisja Rewizyjna moze z waznych powoddw odmowic przyjecia rezygnacji cztonka Zarzadu.
4. W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadencji Walne Zebranie uzupetnia sktad Zarzadu.
5. Na okres pomiedzy wygasnieciem mandatu cztonka Zarzadu, a uzupetnieniem przez Walne Zebranie

sktadu Zarzadu, Komisja Rewizyjna moze wyznaczy¢ osobg petnigcg obowigzki cztonka Zarzadu.

Art. 28
Do reprezentowania Stowarzyszenia wobec osob trzecich oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych

wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkdéw Zarzgdu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Art. 29

1. Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Stowarzyszenia na posiedzeniach w formie uchwat.

2. Uchwata moze zosta¢ podijeta, jesli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali zawiadomieni o posiedzeniu.
Zawiadomienie powinno dotrze¢ do cztonka Zarzadu co najmniej na 2 (dwa) dni przed terminem
posiedzenia.

3. Cztonek Zarzadu moze uczestniczy¢ w posiedzeniu za pomocg Srodkdw komunikacji bezposredniej.

4. Sposob dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzagdu uchwalany przez Walne Zebranie.



5.

W razie sprzecznosci intereséw Stowarzyszenia z osobistym lub majgtkowym interesem cztonka
Zarzadu, jego przetozonego, matzonka, krewnych i powinowatych do Il stopnia, cztonek Zarzadu
powinien wstrzymaé sie od udziatu w glosowaniu nad taka uchwatg i zgda¢ zaznaczenia tego
w protokole. Jesli w powyzszej sytuacji cztonek Zarzadu nie wstrzyma sie dobrowolnie, podlega on

wyltgczeniu od udziatu w gtosowaniu w drodze podjecia uchwaty przez Zarzad.

Art. 30

Uchwaty Zarzagdu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

1.

Art. 31
Prezes Stowarzyszenia:
a) kieruje praca Zarzadu,

b) zwotuje zebrania Zarzadu i im przewodniczy.

Art. 32

Wiceprezes zastepuje Prezesa w razie jego nieobecnosci lub niemoznosci dziatania.

Art. 33

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzagdu oraz w sporach z nim, stowarzyszenie

reprezentuje petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

Oddziat 11l

Komisja Rewizyjna

Art. 34

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia wybieranym przez Walne Zebranie spos$réd
0so6b fizycznych bedacych cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia i reprezentantami osdb prawnych
bedacych cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna w sktadzie od trzech do pieciu osdb ocenia celowos¢ i legalnos¢ dziatan Zarzadu,
czuwa nad realizacja uchwat Walnego Zebrania oraz przedstawia na Walnym Zebraniu ocene
dziatalnosci Zarzadu.

Na podstawie dokonanej oceny Komisja Rewizyjna sktada wniosek w przedmiocie udzielenia

absolutorium cztonkom Zarzadu.

Art. 35

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za



przestepstwo popetnione umysinie.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzeriskim, we
wspdlnym pozyciu, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.
Art. 36

Przepisy art. 26, art. 27 ust. 1 lit. b)-d), ust. 4, art. 29-32 stosuje sie odpowiednio.
Komisja Rewizyjna postanawia, ktéry z jej cztonkédw bedzie jej Przewodniczagcym, a ktéry
Wiceprzewodniczgcym.

Rozdziat IV

Majatek Stowarzyszenia

Art. 37

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisdw, dotacji, subwencji,

grantéw, dochoddéw z majatku stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej.

Art. 38

Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw, moze przyjmowac darowizny, spadki i zapisy

oraz korzystaé z ofiarnosci publicznej.

Art. 39

Stowarzyszenie moze otrzymywadé dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 40
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Pierwszy rok obrachunkowy koriczy sie 31 grudnia 2006 r.

Rozdziat V

Likwidacja Stowarzyszenia

Art. 41

Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaty Walnego Zebrania wiekszoscig 2/3 gtoséw

uprawnionych do gtosowania.

Art. 42

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje z chwilg uprawomocnienia sie orzeczenia sgdu rejestrowego.



Art. 43
W razie rozwigzania sie Stowarzyszenia na podstawie wtasnej uchwaty, likwidatorami stowarzyszenia sg

cztonkowie jego zarzadu, jezeli uchwata ostatniego Walnego Zebrania nie stanowi inaczej.

Art. 44
Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym czasie, w sposdb

zabezpieczajgcy majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

Art. 45
1. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cele okreslone w art.7.

2. Uchwata ostatniego Walnego Zebrania konkretyzuje ust.1.

Art. 46

Koszty likwidacji pokrywa sie z majgtku likwidowanego Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI

Postanowienia korncowe

Art. 47
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie przepisy prawa powszechnego,

w szczegdlnosci — ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach.

Art. 48
Zmiana Statutu wymaga podjecia uchwaty Walnego Zebrania wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co

najmniej 1/4 uprawnionych do gtosowania.

Art. 49

Zmiana Statutu nastepuje z chwilg podjecia uchwaty przez Walne Zebranie.

Protokolant Zebrania Przewodniczacy
Iwona Baran Walnego Zebrania Cztonkéw

Janusz Kowalski



